Servicio de
Medicidon y Gestion
de Huella de Carbono
Organizacional

Facilitamos el camino hacia la toma de
decisiones estratégicas orientadas a
optimizar recursos de su organizacién




¢Qué es la huella de carbono organizacional?

Es la medicién de todas las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) que genera una
organizacion en el desarrollo de sus actividades.

Se convierte en una herramienta clave para identificar, comprender y gestionar el origen y

la magnitud de dichas emisiones, permitiendo disefiar estrategias efectivas para su
reduccidn y avanzar hacia modelos de operacién mas sostenibles.

Gases de efecto invernadero (GEI): Son los seis gases listados en el Protocolo de

*.* Kioto: Didéxido de carbono (CO,); metano (CH,); o6xido nitroso (N,O);
hidrofluorocarbonos (HFCs); perfluorocarbonos (PFCs); y hexafluoruro de azufre (SF).

¢Para qué medir la huella de carbono organizacional?

.¢ Reduccidén en el consumo de recursos y eficiencia operativa
#7  Permite identificar oportunidades para optimizar el uso de energia y recursos,
reduciendo desperdicios y generando eficiencias.

Innovacién y acceso a nuevos mercados
Impulsa la competitividad al facilitar el ingreso a mercados y proyectos que exigen
altos estandares ambientales.

%9 Cumplimiento de requisitos contractuales
Responde a las exigencias de clientes y aliados comerciales que solicitan evidencia
de compromiso ambiental.

‘ Reputacion y posicionamiento de marca
N\ Fortalece la imagen corporativa al demostrar responsabilidad ambiental, generando
confianza en clientes, inversionistas y grupos de interés.

E Preparacioén ante regulaciones futuras
Q permite anticiparse a nuevas exigencias normativas, facilitando la capacidad
de adaptacion y fortaleciendo la competitividad organizacional.

Transparencia y cumplimiento normativo

Demostrar y reportar la huella de carbono evidencia el compromiso ambiental de la
organizaciodn, fortaleciendo la transparencia. Esto responde a lineamientos y
recomendaciones como:

Circular Basica Juridica Interactiva — Superintendencia de Sociedades

Circular 31 de 2021 - Superintendencia Financiera de Colombia

Circular 100-000002 de 2025 - Superintendencia de Sociedades

Ley de Accién Climatica (Ley 2169 de 2021) y compromisos del Acuerdo de Paris



Nuestra propuesta de valor

Ofrecemos un servicio a la medida para la estimacién de la huella de carbono, adaptado a las
necesidades y la operacion de cada organizacion.

A lo largo del proceso, fomentamos la cercania entre los equipos y un entendimiento conjunto de
cada etapa y sus resultados, lo que facilita la toma de decisiones estratégicas orientadas a
optimizar recursos y permite gestionar de manera eficiente las emisiones de GEl.

Servicios escalables que se ajustan a sus
necesidades y capacidades

Aplicamos la metodologia del GHG Protocol para estimar las emisiones de GEl de su organizacion.
Contamos con tres niveles de servicio disefiados para responder a distintos grados de preparacion
y ambicién climatica, desde el establecimiento de un punto de partida hasta la formulacion de una

estrategia avanzada de gestiobn de emisiones. Estos niveles son: Campo Base, Campamento
Estratégico y Cumbre.

AS Cumbre

Trazar hoja de ruta para desarro-
llar un proceso de descarboniza-
cién alineado con su estrategia
organizacional

. Campamento
Estratégico

Definir la hoja de ruta para la
Identificar  oportunidades  de descarbonizaCién,
4 el estructurando un plan de accién
tomar decisiones estratégicas con
‘ Campo Base base en su realidad operativa que permita reducir Ias
Entender las emisiones de GEl y em|.3|0nes de GEI Yy avan?ar
sus fuentes significativas de hacia la carbono neutralidad

emisiéon para planificar futuras
acciones de reduccién

Definir areas o acciones de
intervencion que optimicen la
gestion de la huella de carbono

Calcular las emisiones de GEl
e identificar las fuentes
significativas de emision

Recopilar y analizar los datos

Realizar el diagnéstico y la
planificacion




Curso huella de carbono organizacional

Duracion: 8 — 12 horas

Contexto y objetivo

Este curso introductorio, con enfoque préactico, brinda los fundamentos necesarios para estimar la
huella de carbono organizacional. A lo largo del contenido se abordan los conceptos clave sobre
gases de efecto invernadero (GEI), su cuantificaciéon y relevancia en el contexto nacional e
internacional.

Se exploraran las metodologias méas utilizadas para la medicion, se presentaran ejemplos aplicados
a diferentes sectores productivos y se desarrollaran ejercicios practicos para que los asistentes se
familiaricen con esta herramienta. Los participantes también conoceran herramientas clave de
consulta, como bases de datos de factores de emision nacionales e internacionales.

Al finalizar, contaran con las bases para cuantificar e interpretar los resultados de la huella de
carbono organizacional, y conoceran las caracteristicas que la convierten en una herramienta de
gestion empresarial.

Programa
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',?\' Contexto y conceptos basicos
» Conceptos basicos

* Introduccidén al cambio climéatico y el rol de los gases de efecto invernadero
» Contexto internacional

» Contexto nacional

» Motivaciones empresariales para medir y gestionar la huella de carbono

9 Fundamentos de huella de carbono organizacional

 Estdndares y sus diferencias ISO 14064 y GHG Protocol
* Pasos para estimar la huella de carbono

ifi Estimacién de la huella de carbono

» Calcular las emisiones de GEI
» Fuentes de informacidn y recursos de apoyo para consultar factores de emisién
* Reporte huella de carbono organizacional

@ Introduccién a la mitigacion de emisiones GEl

» Verificacion huella de carbono organizacional
» Diferencia entre mitigacion y compensacion
» Camino a la descarbonizacion

» Certificacion carbono neutralidad

» Metas basadas en ciencia (SBTi)



Somos una empresa colombiana con mas doce

afos de experiencia investigando, asesorando y

transfiriendo conocimiento para resolver desafios

de sostenibilidad, calidad del aire y cambio

climatico, con el propdsito de aportar a territorios

o donde todos podamos tener una mejor calidad de

/ QUleneS vida. Nuestra operacion se basa en tres principios

/H" fundamentales: la confianza en las personas y

I SomOS respeto por lo que nos rodea, la integralidad en
nuestros anélisis, y la rigurosidad cientifica.

Nuestro nombre se inspiré6 en quienes caminan y
escalan las montafias de forma libre, sin mas
herramientas que la fuerza de su cuerpo, la
confianza en si mismos y en sus compaferos, y con
~ un profundo respeto por lo que nos rodea.
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Estimamos emisiones de contam tes | ) parte | e evaluaci
de desempeno ambiental, ide cando oportunidades de me y beneficios

potenciales para las operaciones evaluadas.

Formulamos estrategias para el monitoreo y reporte de resultados e impactos en
proyectos urbanos integrales, incorporando el seguimiento de emisiones atmosféricas
locales y globales, incluyendo criterios de transporte sostenible, percepcién social y
seguridad.

Generamos analisis técnicos para la estimacion de escenarios de descarbonizacion de
largo plazo en diferentes sectores considerando analizar cobeneficios entre mitigacion
del cambio climatico, calidad del aire y salud publica.

Formulamos planes de gestidén de la calidad del aire a nivel regional y metropolitano,
incluyendo estrategias de prevencidén, reduccion y respuesta ante eventos de alta
contaminacion.

Contamos con experiencia en la incorporacién de estrategias de comunicacién y
gestion del conocimiento para facilitar la apropiacion de los resultados técnicos y
maximizar su impacto en diversos publicos.



Facilitamos el camino hacia la toma de
decisiones estratégicas orientadas a
optimizar recursos de su organizacién
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